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Gesetz

iiber die Schaffung eines besonderen Arbeitgebers fiir Hafenarbeiter
(Gesamthafenbetrieb).

Vom 3. August 1950.

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1

(1) Durch schriftliche Vereinbarung von zustandigen Arbeitgeberverbédnden und Gewerk-
schaften oder von einzelnen Arbeitgebern und Gewerkschaften kann von den Betrieben
eines Hafens, in denen Hafenarbeit geleistet wird, zur Schaffung stetiger Arbeitsverhéltnisse
fur Hafenarbeiter ein besonderer Arbeitgeber (Gesamthafenbetrieb) gebildet werden. Eine
erwerbswirtschaftliche Tatigkeit des Gesamthafenbetriebes ist ausgeschlossen.

(2) Der Gesamthafenbetrieb umfaBt auch Betriebe, deren Unternehmer weder Mitglied
des Arbeitgeberverbandes sind noch selbst die Vereinbarung nach Absatz 1 abgeschlossen
haben, sofern die Betriebe, die dem die Vereinbarung abschlieBenden Arbeitgeberverband
angehoren oder die selbst die Vereinbarung abgeschlossen haben, nach Feststellung der
obersten Arbeitsbehdrde des Landes oder der von ihr bestimmten Stelle im Durchschnitt des
dem AbschluB der Vereinbarung vorangegangenen Kalendervierteljahres insgesamt nicht
weniger als 50 v. H. der Hafenarbeiter beschéftigt haben.

§2

(1) Der Gesamthafenbetrieb bestimmt nach MaBgabe der geltenden Gesetze seine
Rechtsform, seine Aufgaben, seine Organe und seine Geschéftsfihrung, insbesondere auch
die Grundsétze fur die Erhebung, Verwaltung und Verwendung von Beitragen und Umlagen;
er hat dabei den Begriff der Hafenarbeit im Sinne des § 1 Abs. 1 bindend festzusetzen.

(2) Die Regelungen nach Absatz 1 bedlrfen der Genehmigung durch die oberste Ar-
beitsbehoérde des Landes; die Genehmigung ist widerruflich.

(8) Soweit der Gesamthafenbetrieb gemaB § 2 Abs. 1 eine nichtgewerbsmaBige Arbeits-
vermittlung durchzuftihren hat, ist er der Aufsicht des Prasidenten des zusténdigen Lan-
desarbeitsamtes unterstellt und an dessen Weisungen gebunden.

§3

Werden Beitrage und Umlagen beschlossen, so hat der Gesamthafenbetrieb einen
Rechtsanspruch auf die festgesetzten Leistungen gegen die Unternehmer der zugehdrigen
Betriebe. Diese haben einen Rechtsanspruch auf die festgesetzten Leistungen gegen den
Gesamthafenbetrieb. Aufrechnung ist statthaft, der ordentliche Rechtsweg ist zuléassig.

Das vorstehende Gesetz wird, nachdem der Bundesrat von seinem Recht nach Artikel 77
Absatz 2 des Grundgesetzes keinen Gebrauch gemacht hat, hiermit verkundet.

Bonn, den 3. August 1950.

Der Bundespréasident
Theodor Heuss

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Bliicher

Der Bundesminister fiir Arbeit
Anton Storch



Vereinbarung

iiber die Schaffung eines besonderen Arbeitgebers fiir Hafenarbeiter
in Hamburg

(Gesamthafenbetrieb)

Aufgrund des Gesetzes (iber die Schaffung eines besonderen Arbeitgebers fiir Hafenar-
beiter (Gesamthafenbetrieb) vom 3. 8.1950 (Bundesgesetzblatt Nr. 33 vom 7. 8.1950, S. 352)
beschlieBen die Arbeitsgemeinschaft Hamburger Hafen-Fachvereine eV. und die Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, Bezirksverwaltung Hamburg, in Uberein-
stimmung mit der diesbeziiglichen Vereinbarung zwischen dem Zentralverband der deut-
schen Seehafenbetriebe und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr,
Hauptvorstand Stuttgart, einen besonderen Arbeitgeber fur Hafenarbeiter (Gesamthafenbe-
trieb) mit der nachfolgenden Satzung zu bilden:

§1

GemaB § 1 des Gesetzes vom 3. 8.1950, betreffend Schaffung eines besonderen Arbeitge-
bers fiir Hafenarbeiter, beschlieBen die Hafeneinzelbetriebe des Hamburger Hafens, einen
Gesamthafenbetrieb zu bilden. -

§2
Der Gesamthafenbetrieb hat die folgenden Aufgaben:

1. Der GHB hat stetige Arbeitsverhaltnisse fur die unstandig beschaftigten Hafenarbeiter
zu schaffen und insbesondere eine zweckmaBige und gerechte Verteilung der Gesamt-
hafenarbeiter auf die Arbeitsplatze vorzunehmen. -

Erist berechtigt, zur Erreichung dieses Zweckes in organisatorischer Beziehung Vorschrif-
ten zu erlassen, die auch firr die Hafeneinzelbetriebe und fir die gelegentlich am Hafen arbei-
tenden Betriebe bindend sind. Insbesondere ist er berechtigt, die Zulassung von Arbeitern
zur Hafenarbeit zu beschranken und die Austibung von Hafenarbeit von dem Besitz einer Ha-
fenkarte abh&ngig zu machen. -

Der GHB hat nahere Bestimmungen dartiber zu erlassen und zu veréffentlichen, welche
Betriebe als Hafeneinzelbetriebe und welche Arbeiter als Hafenarbeiter gelten. -

2. Der GHB hat die Gesamthafenarbeiter im Rahmen der Tarife sozial zu betreuen. -

3. Der GHB nimmt im Rahmen der vorstehenden Aufgaben den Gesamthafenarbeitern ge-
geniiber die Funktionen eines Arbeitgebers wahr, soweit diese von den Hafeneinzelbetrieben
nicht auszutiben sind. -

Er erlaBt die Betriebsordnung fur den Gesamthafenbetrieb. —

§3

Der Gesamthafenbetrieb wird von einem paritatisch besetzten VerwaltungsausschuB ge-
leitet. Dieser besteht aus einem unparteiischen Vorsitzenden und je drei Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmer-Vertretern. Falls diese sich auf die Person des Vorsitzenden nicht einigen kénnen,
wird der Vorsitzende vom Prasidenten des Landesarbeitsamtes Schleswig-Holstein er-
nannt. —

Der VerwaltungsausschuB faBt seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. - Die Beschlisse sind nach
den Grundséatzen einer ordnungsméBigen Verwaltung zu fassen. Der VerwaltungsausschuB
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des Gesamthafenbetriebes kann Fachausschusse fur Angelegenheiten der einzelnen Be-
rufszweige sowie flir besondere Sachgebiete des Gesamthafenbetriebes ernennen. Die
Fachausschiisse fassen ihre Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Die Beschlisse
sind dem VerwaltungsausschuB vor ihrer Veréffentlichung vorzulegen. Dieser kann die
Wirksamkeit von Beschliissen der Fachausschiisse von seiner Zustimmung abhéngig
machen. -

§4

Die Erledigung der laufenden Verwaltungsarbeiten, die durch die im § 2 wahrzunehmenden
Aufgaben entstehen, sowie die Einziehung, Verwaltung und Verwendung der Beitrdge und
Umlagen, werden der Gesamthafenbetriebs-Ges. m.b.H. Gibertragen. Die Gesamthafenbe-
triebs-Ges. m.b.H. hat die laufenden Verwaltungsaufgaben nach den Richtlinien und Anord-
nungen des Verwaltungsausschusses zu fihren. -

Die Gesamthafenbetriebs-Ges. m.b.H. kann innerhalb ihrer Aufgaben und Befugnisse (§ 2)
die fur die Erledigung der laufenden Verwaltungsaufgaben des Gesamthafenbetriebes erfor-
derlichen Anordnungen und Weisungen gegenuber den Hafeneinzelbetrieben und Ge-
samthafenarbeitern erlassen. -

Die Gesamthafenbetriebs-Ges. m.b.H. hat ihre Verwaltungstéatigkeit fur den Gesamthafen-
betrieb nicht als Erwerbsunternehmen durchzufihren, sondern als gemeinnutzige Einrich-
tung. -

Im Rahmen der vom VerwaltungsausschuB gegebenen Anordnungen und Weisungen sind
die Organe der Gesamthafenbetriebs-Ges. m.b.H. selbst verantwortlich. -

§5

Samtliche Hafeneinzelbetriebe und die gelegentlich am Hafen arbeitenden Betriebe sind
verpflichtet, die Kosten, die aus der Verwaltungstatigkeit der Gesamthafenbetriebs-Ges.
m.b.H. und der Erfullung der ihr obliegenden Sozialverpflichtungen entstehen, anteilig zu tra-
gen. Die Kosten der Gesamthafenbetriebs-Ges. m.b.H. werden im Beitrags- und Umlagever-
fahren aufgebracht. Das Nahere liber die Hohe der Kosten bestimmen die Organe der Ge-
samthafenbetriebs-Ges. m.b.H. Diese ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, daB geniigend Mittel
zur Verfugung stehen, damit die im § 2 aufgefihrten Aufgaben des Gesamthafenbetriebes
durchgeftihrt werden kénnen. -

§6

Die Betriebsordnung fiir den Gesamthafenbetrieb vom 15. 03. 1939 mit den dazu erlasse-
nen Erganzungen und Anordnungen tritt auBer Kraft, sobald eine Betriebsordnung geméas § 2
Ziff. 3 veréffentlicht ist.

Hamburg, den 9. Februar 1951

ARBEITSGEMEINSCHAFT HAMBURGER GEWERKSCHAFT OFFENTLICHE-
HAFEN-FACHVEREINE DIENSTE, TRANSPORT
. UND VERKEHR
gez. F. Kalischer
gez. Dr. Olsen gez. Nicolaisen



Satzung

fur den Gesamthafenbetrieb Hamburg vom 30. April 1969
i. d. F. vom 26. Juni 1994

Der Gesamthafenbetrieb Hamburg ist durch eine Vereinbarung zwischen der Arbeitsge-
meinschaft Hamburger Hafen-Fachvereine e. V. (jetzt: Unternehmensverband Hafen Ham-
burg e.V)) und der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, Bezirksverwal-
tung Hamburg, vom 9.2.1951 aufgrund des Gesetzes Uber die Schaffung eines besonderen
Arbeitgebers fur Hafenarbeiter vom 3.8.1950 (Bundesgesetzblatt Nr. 33 vom 7. August 1950)
gebildet worden. Er hat die Aufgabe, stetige Arbeitsverhaltnisse fiir Hafenarbeiter im Hafen
Hamburg zu schaffen.

Der nach § 3 der Vereinbarung uber die Schaffung eines besonderen Arbeitgebers fiir Ha-
fenarbeiter in Hamburg vom 9. 2. 1951 gebildete Vorstand des Gesamthafenbetriebes Ham-
burg erl&Bt folgende Satzung, durch die das Zusammenwirken der Beteiligten und die Orga-
nisation der Arbeit im Hafen Hamburg geregelt werden.

Vorstand
des Gesamthafenbetriebes Hamburg

§1
Geltungsbereich

Diese Satzung gilt

raumlich fir das Gebiet des Hafens Hamburg (Hafennutzungsgebiet in seinen jeweils gilti-
gen Grenzen gemaB § 2 des Hafenentwicklungsgesetzes vom 25. Januar 1982) einschlief3-
lich der Ober- und Unterelbe

und fachlich sowie persoénlich fur die im Hafen tatigen Betriebe und Arbeitnehmer, die
Hafenarbeit verrichten.



§2

Gesamthafenbetrieb und
Gesamthafenbetriebs-Gesellschaft mit beschrénkter Haftung

(1) Der Gesamthafenbetrieb hat die Aufgabe, stetige Arbeitsverhéltnisse fiir Hafenar-
beiter im Hafen Hamburg zu schaffen. Er verfolgt dabei ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abschnitts “Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abga-
benordnung.

(2) Der Gesamthafenbetrieb wird durch einen paritatisch besetzten Vorstand, beste-
hend aus einem unparteiischen Vorsitzenden und je vier Arbeitgeber- und Arbeitneh-
mervertretern, geleitet.

(3) Die Gesamthafenbetriebs-Gesellschaft m.b.H. (GHBG) ist beauftragt, die laufenden
Verwaltungsarbeiten des Gesamthafenbetriebes durchzufiihren. Die Begriindung, Verande-
rung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen erfolgt durch vom Vorstand Beauftragte
nach dessen Richtlinien und Anweisungen.

(4) Die GHBG kann die zur Erflllung ihres Auftrages erforderlichen Anweisungen ge-
genulber den Hafeneinzelbetrieben und den Hafenarbeitern erlassen. ’

Uber Beschwerden gegen Richtlinien und Anweisungen der GHBG entscheidet der Vor-
stand (siehe auch § 19).

(5) Die Hafeneinzelbetriebe sowie die Hafenarbeiter sind verpflichtet, die Tétigkeit der
GHBG im Hinblick auf die Einhaltung der Satzung zu erleichtern und ihr die im Rahmen ihrer
Aufgaben gewiinschten Auskiinfte und Hinweise zu geben. Die dafr erforderlichen Inspek-
toren werden von der GHBG bestellt.

§3

Hafenarbeit

(1) Hafenarbeit im Sinne des Gesetzes vom 03. August 1950 ist das Be- und Entladen
von Schiffen sowie die damit im Zusammenhang stehenden vorgelagerten, begleitenden
und nachgelagerten Tétigkeiten.

(2) Zu diesen Tatigkeiten zéhlen
a) die Ladungssicherung (Laschen und Pallen), das Bedienen des Schiffsge-
schirrs, die Decksmannsaufgaben, die Schiffs- und Kesselreinigung sowie das
Bedienen von Hebezeugen, Flurférderzeugen und Transportgeréten an Bord,;

b) die Ubergabe des Ladeguts vom Kai auf das Schiff und des Ldschguts vom
Schiff auf den Kai, der AuBenbordsumschlag sowie das Bedienen von Hebe-
zeugen, Flurférderzeugen und Transportgeraten auf den Kaianlagen;

c) das Ein- und Auspacken sowie das Reinigen von Containern; die Annahme
und die Auslieferung der Guter und der Container; das Be- und Entladen von
Eisenbahnwaggons, Lastkraftwagen und Wasserfahrzeugen;

das Reinigen, die Annahme und die Auslieferung von Containern in Container-
depots und Containerreparaturstationen ist keine Hafenarbeit;



d) die Quartiersmannsarbeiten; die Ladungs- und die Warenkontrolle; die Zu-
gangs-, Abgangs- und Zustandskontrolle von LadungsgeféaBen;

e) das Lagern von Gtern;

fy  die Arbeiten in Distributionslagern (Annehmen, Sortieren, Kommissionieren,
Konfektionieren, Lagern, Ausliefern);

g) die Hafenschiffahrt und die Seeschiffsassistenz, jedoch nicht die gewerbs-
maBige Personenbeférderung;

h) das Fest- und Losmachen von Schiffen;

i)  die Wartung und die Reparatur von Hebezeugen, Flurférderzeugen, Transport-
geraten und Kihlaggregaten, soweit sie vom Hafeneinzelbetrieb selbst aus-
geubt werden;

j)  die Organisation und die Beaufsichtigung der Arbeitsablaufe (z.B. in Hebe-
stellen und Schuppenbiiros sowie als Lademeister, Einteiler, Containerdispo-
nent, Schuppenleiter und Schiffsplaner).

(3) Dariiber hinaus kann der Vorstand weitere Tatigkeiten im Rahmen des Abs. 1 zur
Hafenarbeit erklaren. Ein entsprechender BeschluB bedarf der Genehmigung durch die
oberste Arbeitsbehdrde der Freien und Hansestadt Hamburg. BeschluB und Genehmigung
sind 6ffentlich bekanntzugeben.

(4) Der Werksumschlag in Produktions-, Handels- und Veredelungsunternehmen ist im
Rahmen der Abs. 1 und 2 a) und b) Hafenarbeit.

(5) Die GHBG fiihrt ein Verzeichnis der unter den Geltungsbereich dieser Satzung fallen-
den Hafeneinzelbetriebe. In dieses Verzeichnis sind auch Unternehmen einzutragen, die
nur gelegentlich oder nicht Gberwiegend Hafenarbeit leisten.

(6) Die Hafeneinzelbetriebe haben Anderungen in der Ausiibung der Hafenarbeit, der
Firmenbezeichnung und der Anschrift sowie die Auflésung des Betriebes unverziglich der
GHBG mitzuteilen.

§4
Ausiibung der Hafenarbeit

(1) Die Hafenarbeit ist den Hafenarbeitern und den technischen Angesteliten im Sinne
von § 3 Abs. 2 j) vorbehalten.

2) Hafenarbeiter und technische Angestellte im Sinne von § 3 Abs. 2 j), die berechtigt
sind, im Hafen Hamburg Hafenarbeit zu leisten, missen im Besitz eines gultigen Aus-
weises sein.

3) Fir Zeiten einer auBergewdhnlichen Beschaftigungslage ist der Vorstand berechtigt,
die Zulassung von Arbeitern und technischen Angestellten im Sinne von § 3 Abs. 2 j) zur
Hafenarbeit zu beschranken.

4) Die GHBG ist berechtigt, bei einem voriibergehenden Mangel an Gesamthafenarbei-
tern auch Aushilfsarbeiter zur Hafenarbeit zuzulassen (vgl. § 6 Abs. 3).



§5
Berechtigungsausweis
(1) Die Berechtigungsausweise (§ 4 Abs. 2) sind auf Antrag der Hafeneinzelbetriebe durch.
die GHBG auszugeben. § 4 Abs. 3 bleibt unberlhrt.

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wird der Ausweis ungultig und ist zurickzuge-
ben. Beim Ubertritt zu einem anderen Hafeneinzelbetrieb oder dem Gesamthafenbetrieb
bleibt der Ausweis giiltig; er ist der GHBG zur Umschreibung einzureichen.

(2) Dieser Berechtigungsausweis muB einen Gultigkeitsstempel tragen, der einmal jahr-
lich zu erneuern ist.

Ausweise, deren Gultigkeitsstempel nicht erneuert ist, sind ungultig.

(3) Wahrend der Arbeitszeit hat der Hafenarbeiter den Berechtigungsausweis bei sich zu
tragen und ihn auf Verlangen den Beauftragten der GHBG vorzuzeigen.

(4) Lehrlinge miissen im Besitz eines Lehrlings-Berechtigungsausweises sein.

(5) Dervon der GHBG ausgegebene Berechtigungsausweis tritt an die Stelle der bisheri-
gen Arbeitskarte.

(6) Die Durchfiihrungsbestimmungen erlaBt der Vorstand.

§6
Hafeneinzelbetriebsarbeiter, Gesamthafenarbeiter und Aushilfsarbeiter
(1) Hafeneinzelbetriebsarbeiter sind die arbeiterrentenversicherungspflichtigen Arbeit-

nehmer, die bei einem Hafeneinzelbetrieb in einem Dauerarbeitsverhéltnis stehen und nicht
unstandig beschaftigt werden.

Hafeneinzelbetriebsarbeiter sollen nur eingestellt werden, wenn sie in dem Hafeneinzelbe-
trieb voraussichtlich mindestens 2 Monate beschéftigt werden kénnen.

(2) Gesamthafenarbeiter sind die arbeiterrentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer,
die beim Gesamthafenbetrieb zur Einteilung zu den Hafeneinzelbetrieben eingestellt sind.

(3) Aushilfsarbeiter sind diejenigen Arbeitskréafte, die von der GHBG bei Bedarf bei dem
zustandigen Arbeitsamt angefordert oder durch die GHBG vermittelt werden.

§6a
Lehrlinge
(1) In den Berufsgruppen, in denen fir den notwendigen Berufsnachwuchs die Ausbil-
dung von Lehrlingen zweckmaBig ist, werden Berechtigungsausweise fir Lehrlinge aus-
gestellt. Berechtigungsausweise fur Lehrlinge werden in folgenden Berufsgruppen ausge-

geben:
Ewerflihrereibetrieb,

Hafenschiffahrtsbetrieb,
Getreidekontrollbetrieb,
Kornumstechereibetrieb,
Ladungskontrollbetrieb,
Quartiersmannsbetrieb,
Speichereibetrieb.
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(2) Der Vorstand bestimmt die Anzahl der jahrlich einzustellenden Lehrlinge fur die einzel-
nen Berufsgruppen. Die Betriebe missen die offenen Lehrstellen der Gesamthafenbetriebs-
Gesellschaft m.b.H. rechtzeitig aufgeben. Die Auswahl der Lehrbetriebe erfolgt durch den
Vorstand im Einvernehmen mit den Fachverbénden, der Gewerkschaft und der Handels-
kammer Hamburg.

(3) Nach ordnungsgeméaBer Beendigung der Lehrzeit ist in den Berechtigungsausweis
statt des Vermerkes ,Lehrling” die Berufsbezeichnung des erlernten Berufes zu setzen.

(4) Inden Berufsgruppen, in denen die Beschaftigung jugendlicher Arbeiter vom Vorstand
zugelassen ist, konnen Berechtigungsausweise flir Jugendliche ausgestellt werden.

§7
Beschéaftigung der Hafeneinzelbetriebsarbeiter

(1) Hafeneinzelbetriebsarbeiter duirfen nurin dem Hafeneinzelbetrieb beschaftigt werden,
bei dem sie im Dauerarbeitsverhéltnis stehen.

(2) Ausnahmen bedirfen der vorherigen Zustimmung des Vorstandes.

Im Rahmen dieser Ausnahmen darf die Verteilung der Hafeneinzelbetriebsarbeiter nur
durch die GHBG erfolgen.

§8
Beschéaftigung der Gesamthafenarbeiter beim Hafeneinzelbetrieb

(1) Die Hafeneinzelbetriebe durfen neben ihren mit einem gultigen Berechtigungsausweis
versehenen Hafeneinzelbetriebsarbeitern (§ 7) nur solche Arbeiter mit Hafenarbeit beschafti-
gen, die ihnen von der GHBG zugeteilt oder ihnen Gber diese vermittelt wurden.

(2) Die Gesamthafenarbeiter gehdren wahrend der Arbeit bei den Hafeneinzelbetrieben
mit allen Rechten und Pflichten auch zu deren Belegschaft.

Die Beschaftigung bei den Hafeneinzelbetrieben erfolgt nach den Tarifvertragen, die
zwischen der Gewerkschaft OTV - Hauptvorstand Stuttgart - und dem Zentralverband der
deutschen Seehafenbetriebe e.V. sowie zwischen der Gewerkschaft OTV - Bezirksverwal-
tung Hamburg - und dem Unternehmensverband Hafen Hamburg e.V. abgeschlossen sind.

(3) Die Hafeneinzelbetriebe sind berechtigt, einen ihnen zugeteilten Gesamthafenarbeiter
nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen fristlos zu entlassen. Mit der fristiosen Ent-
lassung durch den Hafeneinzelbetrieb erlischt der Einstellungsvertrag zwischen dem Ge-
samthafenbetrieb und dem Gesamthafenarbeiter.

Eine fristlose Entlassung durch den Hafeneinzelbetrieb ist nur dann wirksam, wenn der Ha-
feneinzelbetrieb gleichzeitig die Einteilungskarte einbehait.

Der Hafeneinzelbetrieb hat die fristlose Entlassung unter Angabe der Griinde und Einrei-
chung der Einteilungskarte unverziiglich schriftlich der GHBG mitzuteilen.

(4) Betriebsverbote werden von der GHBG nur anerkannt, wenn in der Person oder dem
Verhalten des Gesamthafenarbeiters ein Grund zur Kindigung des Arbeitsverhéltnisses
gegeben ist. Das Betriebsverbot ist der GHBG unter Angabe der Grinde unverziglich
mitzuteilen.

(5) Ersatzanspriiche, die sich aus einer ungerechtfertigten Entlassung durch einen
Hafeneinzelbetrieb oder aus einer aufgrund eines Betriebsverbotes von der GHBG ausge-
sprochenen Kiindigung ergeben, tragt im Verhaltnis zur GHBG der Hafeneinzelbetrieb.

(6) Fur das Ausscheiden der Gesamthafenarbeiter aus der Beschéftigung bei den Ha-
feneinzelbetrieben gelten die jeweils glltigen Bestimmungen (§ 16).
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§9
Beschiftigung der Aushilfsarbeiter

(1) Aushilfsarbeiter darfen von den Hafeneinzelbetrieben nur mit Einwilligung oder auf-
grund der Vermittlung der GHBG beschaftigt werden. Dies gilt auch fiir die Beschétti-
gung von Aushilfsarbeitern im Rahmen von Subkontrakten oder im Wege der Arbeitneh-
meriberlassung.

(2) Die Aushilfsarbeiter gehtren wahrend der Dauer ihrer Beschaftigung in einem Ha-
feneinzelbetrieb zu dessen Belegschaft; sie gehéren dagegen nicht zur Belegschaft des Ge-
samthafenbetriebes.

(3) Aushilfsarbeiter werden nur fiir eine Schicht vermittelt, Weiterbeschaftigung bzw. Wie-
derbestellung ist nur mit Zustimmung der GHBG zul4ssig.
§10
HaftungsausschluB fiir die
Gesamthafenbetriebs-Gesellschaft m.b.H.

(1) Die GHBG haftet weder fuir Schaden, die durch die von ihr zugeteilten oder vermittelten
Hafen- und Aushilfsarbeiter in den Hafeneinzelbetrieben verursacht werden, noch fiur Scha-
den, die diesen entstehen.

(2) Die Lohnfortzahlungspflicht der GHBG gegeniiber den Gesamthafenarbeitern bleibt
unberthrt.

§ 1

Beschriankung der Mehrarbeit

Der Vorstand kann im Interesse der Beschéftigung der Gesamthafenarbeiter das AusmaB
der Mehrarbeit in den Hafeneinzelbetrieben begrenzen.

§12
Entlohnung der Gesamthafenarbeiter

(1) Der Lohnanspruch der Gesamthafenarbeiter richtet sich gegen den Hafeneinzelbe-
trieb, bei dem sie beschéftigt waren.

(2) Die GHBG ubernimmt im Falle der Zahlungsunféhigkeit des Hafeneinzelbetriebes die
Ausfallbirgschaft fur den Lohnanspruch der von ihr dem Hafeneinzelbetrieb zugeteilten Ge-
samthafenarbeiter.

(3) Die Hafeneinzelbetriebe sollen den Gesamthafenarbeitern die Lohnkarten unmittelbar
im AnschluB an die Arbeitszeit auf der Arbeitsstelle aushandigen. Sollte dies in Ausnahmefal-
len nicht méglich sein, so sind die Hafeneinzelbetriebe verpflichtet, die Lohnkarten unverziig-
lich, spatestens bis zum nachsten Tage 10.00 Uhr, der GHBG einzureichen.

(4) Beanstandungen uber die Angaben auf den Lohnkarten sind bei der Aushandigung
derselben gegentiber den Hafeneinzelbetrieben geltend zu machen.

§13
Entlohnung der Aushilfsarbeiter

(1) Der Lohnanspruch der Aushilfsarbeiter richtet sich gegen den Hafeneinzelbetrieb, bei
dem sie beschéftigt waren.
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(2) Die GHBG ubernimmt im Falle der Zahlungsunfahigkeit des Hafeneinzelbetriebes die
Ausfallburgschaft fir den Lohnanspruch der durch sie oder auf ihre Veranlassung durch das
Arbeitsamt dem Hafeneinzelbetrieb vermittelten Aushilfsarbeiter.

(3) Die Hafeneinzelbetriebe haben die Lohnkarten der Aushilfsarbeiter unmittelbar im An-
schluB an die Arbeitszeit auf der Arbeitsstelle auszuhandigen.

(4) Beanstandungen tber die Angaben auf den Lohnkarten sind bei ihrer Aushéndigung
gegenuber den Hafeneinzelbetrieben geltend zu machen.

§ 14

Lohnzahlung fiir die Gesamthafen-
und Aushilfsarbeiter

(1) Die Auszahlung des von den Hafeneinzelbetrieben aufgegebenen Lohnes fiir die Ge-
samthafen- und Aushilfsarbeiter erfolgt durch die GHBG.

Die Einzelheiten Gber das Lohnzahlungsverfahren und etwaige Abweichungen von der Re-
gelung in Satz 1 legt die GHBG fest.

(2) Betrage, die aufgrund MiBbrauchs der an die Hafeneinzelbetriebe ausgegebenen
Lohnkarten ausgezahlt werden, gehen zu Lasten der betreffenden Hafeneinzelbetriebe.

§15

Abrechnung der Gesamthafenbetriebs-Geselischaft m.b.H.
mit den Hafeneinzelbetrieben

(1) Die GHBG hat fiir jeden Hafeneinzelbetrieb, der Gesamthafenarbeiter beschaftigt, ein
Konto zu fuhren.

(2) Die Hafeneinzelbetriebe miissen auf diesem Konto ein ausreichendes Guthaben zur
Abdeckung der durch die Beschaftigung von Gesamthafenarbeitern und Aushilfsarbeitern
entstehenden Kosten unterhalten.

Im anderen Falle kann die GHBG die Zuteilung von Arbeitskréften sperren.

(3) Das Konto des Hafeneinzelbetriebes ist mit der Gesamtsumme der Bruttoldhne, die auf
den vorgelegten Lohnkarten dieses Hafeneinzelbetriebes angegeben sind, zuztglich der Ko-
stenbeitrage zu belasten.

Beanstandungen sind von den Hafeneinzelbetrieben unverztglich der GHBG einzu-
reichen.

(4) Fur die Beschaftigung von Hafenarbeitern, die weder Gesamthafen- noch Aushilfsar-
beiter sind, wird nach den Beschlissen der Gesellschafterversammlung der Gesamthafen-
betriebs-Gesellschaft m.b.H. ein Kostenbeitrag erhoben.

(5) Einzelheiten des Abrechnungsverfahrens werden durch die GHBG geregelt.

§16
AnteilmaBige Tragung von Urlaubskosten

(1) Die Urlaubskosten fiir Hafenarbeiter, die in einem Urlaubsjahr teilweise Gesamthafen-
arbeiter und teilweise Hafeneinzelbetriebsarbeiter waren, sind von den Hafeneinzelbetrie-
ben und der GHBG entsprechend der Betriebszugehorigkeit in diesem Urlaubsjahr anteilma-
Big zu tragen.
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(2) Ebenso sind die Urlaubskosten fur Hafeneinzelbetriebsarbeiter, die in einem Urlaubs-
jahr zu mehreren Hafeneinzelbetrieben geh6rt haben, von den beteiligten Hafeneinzelbetrie-
ben anteilméaBig zu tragen.

(3) Die Erstattung anteiliger Urlaubskosten ist schriftlich, jeweils am Ende des Kalendeg-
jahres, zu beantragen.

(4) Bei Feststellung der anteiligen Urlaubskosten ist fiir jeden Monat des Besitzes der Ar-
beitskarte 1/12 der Urlaubskosten zu rechnen. In den Fallen, in denen ein Hafenarbeiter nicht
ein volles Urlaubsjahrim Besitze der Arbeitskarte gewesen ist, ist als Teilzahl nicht 12, sondern
die Zahl der Monate zugrunde zu legen, wahrend der der Hafenarbeiter im Besitze der Ar-
beitskarte gewesen ist.

(5) Zu den Urlaubskosten gehért auch der von der GHBG festgesetzte Kostenbeitrag.

(6) Diese Bestinimungen finden keine Anwendung auf Betriebe, die nicht dem Rahmenta-
rifvertrag fur die Hafenarbeiter der deutschen Seehafenbetriebe unterliegen.

§16 a

AnteilmaBige Tragung der tarifvertraglich vereinbarten Jahreszuwendung
(13. Monatslohn)

(1) Die tarifvertraglich vereinbarte Jahreszuwendung fur Hafenarbeiter, die in einem Ka-
lenderjahr teilweise Gesamthafenarbeiter und teilweise Hafeneinzelbetriebsarbeiter waren,
ist von den Hafeneinzelbetrieben und der GHBG entsprechend der Betriebszugehdorigkeit in
dem betreffenden Kalenderjahr anteilmaBig zu tragen.

(2) Ebenso sind die Kosten der tarifvertraglich vereinbarten Jahreszuwendung fir Ha-
feneinzelbetriebsarbeiter, die in einem Urlaubsjahr zu mehreren Hafeneinzelbetrieben gehort
haben, von den beteiligten Hafeneinzelbetrieben anteilmaBig zu tragen.

(3) Die Erstattung anteiliger Kosten fir diese Jahreszuwendung ist schriftlich nach Ablauf
des Kalenderjahres zu beantragen.

(4) BeiFeststellung der anteiligen Kosten ist fiir jeden Monat des Besitzes der Arbeitskarte
112 zu berechnen. In den Fallen, in denen ein Hafenarbeiter nicht ein volles Kalenderjahr im
Besitze der Arbeitskarte gewesen ist, ist als Teilzahl nicht 12, sondern die Zahl der Monate zu-
grunde zu legen, wahrend der der Hafenarbeiter im Besitze der Arbeitskarte gewesen ist.

(5) Zu den Kosten der Jahreszuwendung gehort auch der von der GHBG jeweils festge-
setzte Kostenbeitrag.

Im Hinblick auf die Ruckzahlungsklausel sollte eine Verrechnung erst im Monat April des
folgenden Jahres durchgeftuihrt werden, da vorher nicht feststeht, ob die Jahreszuwendung
wegen Ausscheidens des betreffenden Hafenarbeiters wieder eingezogen wird.

(6) Diese Bestimmungen finden keine Anwendung auf Betriebe, die nicht dem Rahmenta-
rifvertrag fUr die Hafenarbeiter der deutschen Seehafenbetriebe unterliegen.

§16b
Hafenfondsumlage

(1) Der Hafenfonds dient der Aufbringung und Bereitstellung derjenigen Mittel, die erfor-
derlich sind, um die sich aus dem Garantielohnabkommen ergebenden Verpflichtungen
gegenuber den Gesamthafenarbeitern zu erflllen. Er dient ferner fir Aufwendungen,
durch die eine standige Bereithaltung quantitativ und qualitativ ausreichender Arbeitskrafte
flr eine ungestorte und schnelle Funktion des Hamburger Hafens gewahrleistet wird.
Hierzu gehdren auch Aufwendungen zur Aus-, Fort- und Weiterbildung von Hafenarbeitern
sowie fur die Erhaltung des Arbeitsaufkommens (Verkehrsaufkommens) und entsprechen-
de Werbung.
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(2) Die erforderlichen Mittel werden durch einen an die GHBG abzufiihrenden Auf-
schlag zu den Umsatzen, die fur Hafenarbeit gemaB § 3 getétigt werden, aufgebracht.

Abgabepflichtig ist jedes Unternehmen im Geltungsbereich dieser Satzung, das Hafen-
arbeit verrichtet.

(3) Erhebung, Verwaltung und Verwendung der Hafenfondsmittel gemaf Ziff. 1 unter-
liegen der Aufsicht eines Verwaltungsausschusses. Er kann sich dazu der Hilfe Dritter be-
dienen.

Zusammensetzung und Tétigkeit des Verwaltungsausschusses bestimmen sich nach
einer Geschéftsordnung, die vom Vorstand des GHB zu genehmigen ist.

Der Vorstand des GHB wird vom Vorsitzenden des Verwaltungsausschusses tber alle
Entscheidungen informiert. Auf Verlangen des Vorstandes nimmt der Vorsitzende auch an
Vorstandssitzungen des GHB teil. Einmal jahrlich — auf Verlangen des Vorstandes auch
haufiger — unterrichtet der Verwaltungsausschuf3 den Vorstand durch Rechnungslegung
tiber Mittelaufkommen, Mittelverwendung und Vermégen des Hafenfonds.

§17
Einteilung zur Arbeit
(1) Die Hafeneinzelbetriebe sind verpflichtet, sémtliche fir ihren Betrieb erforderlichen
Gesamthafen- und Aushilfsarbeiter nur bei der GHBG anzufordern.
Fur Hafeneinzelbetriebsarbeiter anderer Hafeneinzelbetriebe gilt § 7 Abs. 2.

Die Einzelheiten Gber das Verfahren der Arbeitseinteilung sowie die Bestellung und Wie-
derbestellung von Gesamthafen- und Aushilfsarbeitern werden durch die GHBG geregelt.

(2) Die Einteilung gilt mit der Bekanntgabe des Betriebes oder des Arbeitsplatzes als
erfolgt.

(3) Die GHBG hat auf Antrag der Hafeneinzelbetriebe mit diesen zu vereinbaren, daB ihnen
im Rahmen der vorhandenen Arbeitskréfte ihrer Berufsgruppe eine bestimmte Zahl (Quote)
an Hafenarbeitern von der GHBG zur Arbeitsleistung zur Verfigung gestelit wird.

Diese Vereinbarungen gelten bis zum 31. Dezember eines jeden Jahres.

(4) Fur die verbindliche Zusage einer Quote ist es erforderlich, daB sich die betreffenden
Hafeneinzelbetriebe mit einem von der GHBG festgesetzten Betrag je Arbeitskraft an den die
Lohnfolgekosten tibersteigenden Kosten der Gesellschaft beteiligen. Fir diese Arbeitskrafte
ist nur der Lohn zuziglich eines als Lohnfolgekosten festgesetzten Beitrages zu entrichten.

(5) Fur die nicht im Rahmen einer Quote zugeteilten Arbeitskrafte ist der von der GHBG
festgesetzte allgemeine Kostenbeitrag zu zahlen.

(6) Die GHBG hat bei der Einteilung der Gesamthafenarbeiter zunachst die Anforderun-
gen der Hafeneinzelbetriebe im Rahmen der zugesagten Quoten zu erfillen. Die Quoten sol-
len den Hafeneinzelbetrieben, soweit mdglich, in Form einer Betriebsgruppe zur Verfligung
gestellt werden.

(7) Die nach Erfullung der Quoten noch verfiigbaren Gesamthafen- und Aushilfsarbeiter
werden entsprechend dem Verhéltnis der Quoten den Hafeneinzelbetrieben zugeteilt, es sei
denn, daB ein besonderer Bedarf es erforderlich macht, von dieser Regelung abzuweichen.

(8) Anspriiche auf Entschadigung oder Schadenersatz kdnnen nicht geltend gemacht
werden, wenn die GHBG aus besonderen Griinden die Zahl der angeforderten Arbeiter nicht
stellen kann.

§18

Unfallverhiitung und Unfallanzeige

(1) Die GHBG hat in Zusammenarbeit mit den zustéandigen Berufsgenossenschaften, dem
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Amt fur Arbeitsschutz (Gewerbeaufsicht) und der Gewerkschaft die UnfallverhGtung im Hafen
zu férdern. Sie kann besondere Unfallverhltungskurse einrichten und sonstige MaBnahmen
in ihrem Zustandigkeitsbereich treffen, die geeignet sind, die Unfallgefahr im Hafen zu
mindern.

(2) Sofern bei einem schweren Unfall eines Hafenarbeiters in einem Hafeneinzelbetrieb
die Uberfiihrung in ein Krankenhaus erforderlich ist, hat der Hafeneinzelbetrieb neben der
Sorge fiur den Unfallverletzten die Verpflichtung, die Angehérigen sofort zu benachrichtigen.

(3) Bei Unfallen von Gesamthafenarbeitern oder Aushilfsarbeitern ist ein Durchschlag der
an die Berufsgenossenschaft zu richtenden Unfallanzeige sofort der GHBG einzusenden.

(4) Unfalle auf dem Wege zur Arbeit und von der Arbeit sind von den Hafeneinzelbetrieben
der betreffenden Berufsgenossenschaft anzuzeigen. Unfélle, die auf dem Wege zur Eintei-
lungsstelle und bei Nichteinteilung zur Arbeit von der Einteilungsstelle nach Hause passie-
ren, sind dagegen von der GHBG anzuzeigen.

§19
Beschwerden iiber die Anwendung der Bestimmungen dieser Satzung

(1) Beschwerden der Hafeneinzelbetriebe Gber die Anwendung der Bestimmungen dieser
Satzung sind an die GHBG zu richten und von dieser, falls ihnen nicht abgeholfen wird, an den
Vorstand des Gesamthafenbetriebes Hamburg weiterzuleiten.

(2) Beschwerden von Hafeneinzelbetriebsarbeitern tiber die Anwendung der Bestimmun-
gen dieser Satzung sind an den jeweiligen Hafeneinzelbetrieb zu richten.

(3) Beschwerden von Gesamthafenarbeitern tUber die Anwendung der Bestimmungen
dieser Satzung sind an die GHBG zu richten.

(4) Beschwerden von Hafeneinzelbetrieben tiber Gesamthafenarbeiter, die sich wéhrend
ihrer Beschaftigung in den Hafeneinzelbetrieben nicht erledigen lassen, sind der GHBG mit-
zuteilen und von ihr zu entscheiden.

(5) Beschwerden von Gesamthafenarbeitern, die sich aus ihrer Beschaftigung in Hafen-
einzelbetrieben ergeben, sind beim Betriebsrat des Hafeneinzelbetriebes anzubringen.

(6) In den Fallen der Ziffern 2 bis 5 kann weitere Beschwerde beim Vorstand des Ge-
samthafenbetriebes Hamburg eingelegt werden.

§20
SchluBbestimmungen

(1) Hafeneinzelbetriebe, die den Bestimmungen dieser Satzung zuwiderhandeln, kénnen
von der GHBG voriibergehend von der Zuteilung von Gesamthafen- und Aushilfsarbeitern
ausgeschlossen werden.

(2) Gegen die Entscheidung der GHBG kann der Hafeneinzelbetrieb Einspruch beim Vor-
stand des Gesamthafenbetriebes einlegen.

(3) Hafeneinzelbetriebe, die gegen die Bestimmungen dieser Satzung versto3en, sind
den Gesamthafenarbeitern, die hierdurch Lohnausfélle erleiden, bzw. der GHBG zum
Ersatz des Schadens verpflichtet.

(4) Bei Auflosung des Gesamthafenbetriebs oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks
fallt sein Vermdgen an eine gemeinnitzige Kdrperschaft mit der Auflage, dieses aus-
schlieBlich fur gemeinnitzige Aufgaben im Geltungsbereich dieser Satzung zu ver-
wenden.
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1.

Richtlinien
zu § 7 Abs. 2 der Satzung

(Beschlossen in der Sitzung des Vorstandes
des Gesamthafenbetriebes Hamburg am 3. Mai 1984)

§7
Beschiaftigung der Hafeneinzelbetriebsarbeiter

Hafeneinzelbetriebsarbeiter dirfen nur in dem Hafeneinzelbetrieb beschéftigt werden,
bei dem sie im Dauerarbeitsverhéltnis stehen.

Ausnahmen bedurfen der vorherigen Zustimmung des Vorstandes. Im Rahmen dieser
Ausnahmen darf die Verteilung der Hafeneinzelbetriebsarbeiter nur durch die GHBG
erfolgen.

Der Vorstand des Gesamthafenbetriebes Hamburg Ubertragt sein Zustimmungsrecht fir alle
Einzelfalle der Verteilung von Hafeneinzelbetriebsarbeitern auf die Gesamthafenbetriebs-Ge-
sellschaft m.b.H. (GHBG), die nach folgenden Richtlinien zu verfahren hat:

1.

(1) Die Zustimmung zur Beschaftigung in einem anderen Hafeneinzelbetrieb wird im Ein-
zelfall gegeben, wenn die GHBG selbst den Bedarf des anderen Hafeneinzelbetriebes
nach Art und Umfang mit Gesamthafenarbeitern nicht decken kann.

(2) Die Verteilung der von einem Hafeneinzelbetrieb freigestelliten Hafeneinzelbe-
triebsarbeiter an einen anderen Hafeneinzelbetrieb darf nur Gber die GHBG erfolgen.

(3) Der abgebende Hafeneinzelbetrieb hat der GHBG zum Zwecke der Verteilung
a) Dauer der Freistellung

b) Tag und Dauer des Einsatzes (Schichtart)

c) den anderen Hafeneinzelbetrieb

sowie
d) Namen, Zahl und Qualifikation der betroffenen Hafeneinzelbetriebsarbeiter
aufzugeben.

(4) Ist eine vorherige Mitteilung aufgrund besonderer Umsténde nicht méglich, ist diese
unverzlglich nachzuholen.

(5) Furjeden Fall der Verteilung von Hafeneinzelbetriebsarbeitern an einen anderen Ha-
feneinzelbetrieb erhebt die GHBG einen Verteilungsbeitrag, dessen Hohe von der Gesell-
schafterversammlung festgelegt wird.

(1) Die Zustimmung zur Beschaftigung in einem anderen Hafeneinzelbetrieb braucht fur
den Einzelfall nicht eingeholt zu werden:

a) wennenge betriebliche und finanzielle Verflechtungen zwischen den Hafeneinzelbe-
trieben bestehen, die durch geeignete Unterlagen nachzuweisen sind, und der Vor-
stand eine generelle Zustimmung gegeben hat

b) bei vertikaler Zusammenarbeit mehrerer Betriebe an gemeinsamer Arbeitsstelle, so-
fern durch eine Verteilung Uber die GHBG unvertretbare Verzégerungen eintreten
wirden
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und
c) fur das Bedienungspersonal ausgetauschter Betriebsmittel.

(2) Inden Féllen des Abs. 1 a) haben die Hafeneinzelbetriebe der GHBG die Summe der
vorgenommenen Verteilungsfélle im Halbjahresrhythmus (Stichtag: 30. 06. bzw. 31. 12.)
bis spétestens zum 15. des Folgemonats mitzuteilen. In den Fallen des Abs. 1b) und 1 c)
gilt die in Ziff. 1 Abs. 3 und 4 vorgesehene Mitteilungspflicht.

(3) Unter den Voraussetzungen der Buchstaben b) und c) gilt die generelle Zustimmung
des Vorstandes als bereits erteilt, wenn die nach Ziff. 4 vorgeschriebene Zustimmung der
Betriebsrate nachgewiesen ist.

(1) Die Zustimmung zur Beschéftigung in Arbeitsgemeinschaften wird vom Vorstand
ebenfalls generell erteilt. Sie erstreckt sich nur auf die namentlich bestimmten Hafenein-
zelbetriebsarbeiter, die von den die Arbeitsgemeinschaft bildenden Hafeneinzelbetrie-
ben zur Arbeit in der Arbeitsgemeinschaft unbefristet abgestellt worden sind (Stammper-
sonal). Die Beschéftigung von Hafeneinzelbetriebsarbeitern der entsendenden Hafenein-
zelbetriebe, die nicht zum namentlich bestimmten Kreis des Stammpersonals der Ar-
beitsgemeinschaft gehoren, in der Arbeitsgemeinschatft ist nurim Rahmen von Ziff. 1 Abs.
1 und ggf. von Ziff. 2 Abs. 1 zulassig.

(2) Als Arbeitsgemeinschaften werden vom Vorstand nur auf Dauer angelegte eigen-
standige Betriebseinheiten anerkannt, die auf eigene Rechnung Hafenarbeit verrichten.

(3) Die Verteilung tiber die GHBG wird gewahrt, wenn das Stammpersonal der Arbeits-
gemeinschaft der GHBG namentlich aufgegeben wird und dieses Verzeichnis monatlich
aktualisiert wird.

(1) Die Beschaftigung von Hafeneinzelbetriebsarbeitern in einem anderen Hafeneinzel-
betrieb oder in einer Arbeitsgemeinschaft gemas Ziff. 3 unterliegt - auch in den in Ziff. 2
genannten Féllen - der grundsétzlichen Zustimmung beider beteiligter Betriebsrite, die
dem GHB-Vorstand nachzuweisen ist.

(2) Furdie Beschéftigung des Hafeneinzelbetriebsarbeiters in einem anderen Hafenein-
zelbetrieb oder in einer Arbeitsgemeinschaft, wenn er nicht zum namentlich bestimmten
Kreis des Stammpersonals der Arbeitsgemeinschaft gehort, ist sein Einverstandnis erfor-
derlich.

Fur die Dauer der Beschaftigung in einem anderen Hafeneinzelbetrieb bleiben Hafenein-
zelbetriebsarbeiter dort Arbeitnehmer, wo sie ihr Dauerarbeitsverhaltnis haben. Die Be-
grindung eines Zweitarbeitsverhéltnisses in einem anderen Hafeneinzelbetrieb ist aus-
geschlossen.

Die Abrechnung wird zwischen den Hafeneinzelbetrieben unmittelbar vorgenommen. Sie
hat auf Selbstkostenbasis zu erfolgen, d. h., es darf héchstens ein Betrag in Rechnung
gestellt werden, der den entstandenen Lohnkosten zuziiglich des Kostenbeitrages fiir
Gesamthafenarbeiter sowie des Beitrages zur gesetzlichen Unfallversicherung und des
von der GHBG erhobenen Verteilungsbeitrages entspricht.
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