Rahmentarifvertrag
fiir gewerbliche Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
in Logistik-Unternehmen des Hamburger Hafens
giltig ab 01.07.2007 '

Zwischen dem
Unternehmensverband Hafen Hamburg e.V.
und

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
Landesbezirk Hamburg,

wird nachfolgender Rahmentarifvertrag vereinbart:

§ 1

Geltungsbereich

1. Dieser Tarifvertrag gilt fir alle Logistikunternehmen, die Mitglied im Unternehmensver-
band Hafen Hamburg e.V. sind, sowie die gewerblichen Arbeitnehmer/innen dieser Un-
ternehmen, die Mitglied von ver.di sind. Er gilt ferner fir den Gesamthafenbetrieb Ham-
burg.

2. Der fachliche Geltungsbereich umfasst Unternehmen, Betriebe oder abgegrenzte Be-
triebsteile, in denen Glter angenommen, zwischengelagert, sortiert, kommissioniert,
kanfektioniert, behandelt sowie ausgeliefert werden. Auch das Ein- und Auspacken von
Gutern in Containern und die Aktivitdten im Bereich der Fruchi, die nicht zum Umschlag
gehoren, fallen unter den fachlichen Geltungsbereich. Der Tarifvertrag umfasst auch die

landseitig veranlasste Annahme, Anlieferung, Kontrolle und Zwischenlagerung der Gii-
ter.

3. Der Tarifvertrag umfasst nicht Unternehmen, Betriebe oder abgegrenzte Betriebsteile,
deren Dienstleistung Uberwiegend in der Annahme, Auslieferung oder Einlagerung von
Containern selbst besteht. Ausgenommen sind z.B. der unmittelbare Hafenumschlag
-sowie vor- und nachgelagerte Bewegungen von Containern im Verlauf des Transportes
oder ihre transportbedingte Zwischenlagerung.

4. Der Geltungsbereich der Ziff. 2 und 3 im Sinne dieser Vorschrift ist flr die Unternehmen,
. Betriebe oder Betriebsteile durch die betrieblichen Tarifvertragsparteien festzulegen und
untertiegt der Zustimmung der &rtlichen Tarifvertragsparteien.

§2

RegelmaBige Arbeitszeit

1. Die regelmafiige monatliche Arbeitszeit befragt 156 Stuh_den bzw. 36 Stunden wdchent-
lich. Dies entspricht einer Jahresarbeitszeit von 1.872 Stunden.



2.

Die Arbeitszeit kann auf alle Wochentage verteilt werden. Es darf an maximal 17 Wo-
chenenden im Jahr zur Arbeit verpflichtet werden. Innerhalb von 14 Kalendertagen darf
in der Regel an 10 Tagen zur Arbeit verpflichtet werden. - o

Die tagliche Arbeitszeit soll 7 - 7,5 Stunden betragén. Sie kann auf 8 Stunden ausge-

- dehnt werden, muss aber mindestens 6 Stunden betragen. Frihester Arbeitsheginn ist

6.00 Uhr.
Einzelheiten der Ziffern 2. und 3. werdejn}n einer Betriebsvereinbarung geregelt.

Am-24. Dezember und am 31. Dezember eines Jahres endet die Arbeitszeit' um 12.30
Uhr. ‘_ ' : ‘ -

‘§3

. Pausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende unbezahlte Pausen von mindestens 30 Mi-
nuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und 45 Minuten bei mehr als
9 Stunden zu upterbrechen. : '

Die Pausen durfen arbeitstaglich 1 Stunde nicht tiberschreiten.

§4
Mehrarbeit

Mehrarbeit ist die Uiber die Regelarbeit hi'nausgehende Arbeitszeit.
Fir je 30 Minuten angefangene Mehrarbeit ist eine halbe Stunde zu bezahlen.
§5

" Arbeit in Nachtzeiten,.éurserhalb der regelméRigen Arbeitszeit
und an Wochenenden / an Feiertagen

Je Arbeitsstunde werden folgende Sonntags-, Feiertags-, Nachtarbeits- oder Spatarbeitszu-
schldge gezahilt: ,

1.

2.

Montags bis samstags bis 20.00 Uhr im Anschluss an die Rege]arbeitszeit 25%

Montags bis freitags ab 20.00 Uhr ) : ' 25%
Samsfags zwischen 14.30 und 20.00 Uhr 7 | 1ﬁ5;% |
Samstags zwischen 20.00 und 24.00 Uhr ‘ | 25%
Sonn- und feiertags zwischen 00.00 und 07.00 Uhr : 25 %
Sonn- und feiertags zwischen 07.00 und 20.00 Uhr - 35 %
Sonn- und feiertags zwischen 20.00 und 06.00 Uhr des Folgetages 45 %
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§6
Arbeitsiohn

Die Stundenléhne und die Emterlung in Lohngruppen sind in gesonderten Lohn— bzw.
Eingruppierungstarifvertragen vereinbart.

. Die Entlohnung erfolgt in Monatsgrundidhnen auf der Basis einer Arbettszelt von 156
Stunden. '

§7
Arbeitszeitkonten

Flr denf/die Arbeitnehmer/in wird ein Arbeitszeitkonto geflhrt, aus dem die regelmaRige
_ Arbeitszeit, die geleisteten Arbeitszeiten und die jeweiligen Zeitsalden ersichtlich sind.

Arbeitsausfalle werden als Arbeitszeit mit 7,2 Stunden je Tag im Arbeitszeitkonto ge-
fahrt.

Als Referenzzeitraum zum Abgleich der geleisteten mit der regelmaiigen Arbeitszeit
kann betrieblich ein Zeitraum von bis zu 1 Jahr vereinbart werden.

Erganzend zum Arbeitszeitkonto kann ein Langzeitkonto und ein Lebensarbeitszeitkonto
fr den mittel- und iangfristigen Zeitausgleich eingerichtet werden.

Am Ende des jeweiligen Referenzzeitraumes sollen 50 Prozent der auf dem Arbeitszeit-
konto oder dem Langzeitkonto verfiigbaren Guthaben in das Langzeitkonto oder in das
L.ebensarbeitszeitkonto Ubertragen werden.

Der Arbeitgeber hat das Guthaben der Arbeitnehmer/innen gegen Insolvenz zu sichern.
Insolvenzschutz muss gewahrleistet sein, wenn

- das Wertguthaben das Dreifache der Bezugsgrofie nach § 18 SGB IV uberstelgt

- der vereinbarte Zeitraum, in dem das Guthaben auszugleichen ist, einen Zeitraurﬁ
von 27 Kalendermonaten nach der ersten Guischrift Ubersteigt.

Die Verwaltung der Arbeitszeitkonten erfolgt iber geeignete Systeme, die die Einhaltung
der gesetzlichen und betrieblichen Datenschutzbestimmungen gewahrleisten.

Der/die Arbeitnehmer/in lst tiber den Stand seinerfihrer Konten regetmafslg Zu unterrich-
ten.

Zur Wahrnehmung seiner Rechte erhalt der Betriebsrat auf sein Verlangen Einsicht in
die Arbeitszeitkonten. Der Arbeitgeber informiert das zusténdige Betriebsratsgremium
. jeweils am Ende des Kalenderjahres schriftlich tiber die Entwicklung der Kontensténde.
Die nahere Ausgestaltung der Konten regeln die Betriebsparteien.

Die Betriebsparteien kénnen auch Regelungen vereinbaren, nach denen auf Wunsch

der Arbeitnehmer/innen tarifliche Entgeltanspriiche umgewandelt werden kénnen. Diese
Regelungen bediirfen der Zustimmung der Tarifvertragsparteien.
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§8 . . i (\

Jahreszuwendung

1. Zusélzlich zum tarifvertraglich vereinbarten Arbeitsentgelt wird eine Jahreszuwendung’
gezahlt. -

2. Die Jahreszuwendung betragt

- im 1. Beschaftigungsjahr 25 % des Monatsgrundiohnes,
- im 2. Beschéftigungsjahr 50 % des Monatsgrundlohnes,

ab 2008 im 3. Beschaftigungsjahr 60 % des'Monatsgrundlohnes,
ab 2009 im 3. Beschaftigungsjahr 70 % des Monatsgrundiohnes,
ab 2010 im 3. Beschaftigungsjahr 80 % des Monatsgrundiohnes, -

der jeweiligen Lohngruppe.

Stichtag fur die Ermittlung der Béschéﬁtgungsdauer ist der 31.12. des betreffenden Ka-
lenderjahres. : :

3. Anspruchsberechtigt sind vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer/innen. Teilzeitbeschaftigte
Arbeitnehmer/innen haben Anspruch auf eine anteilige Jahreszuwendung, die sich nach
dem Verhaltnis der arbeitsvertraglichen zur tarifvertraglichen Arbeitszeit bemisst.

4. Arbeitnehmer/innen, die in dem Kélenderjahr, flr das die Jahreszuwendung gezahit
werden soll, keine Arbeitsleistung erbracht haben, haben keinen Anspruch

5. Bei Eintritten und bei Fehlzeiten von mehr als 13 Wochen hat der/die Arbeitnehmer/-in

- nur Anspruch auf so viele Zwolftel der Jahreszuwendung, wie er/sie in dem Kalenderjahr

volle Kalendermonate gearbeitet hat. Kalendermonate werden als volle Kalendermonate
gewertet, wenn der/die Arbeitnehmer/in mindestens 16 Kalendertage gearbeitet hat.

Die Zwblftelung gilt nicht fir Arbeitnehmer/innen, die wegen eines Arbeitsunfalls arbeits-
unféhig gewesen sind. ' .

6. Zeitpunkt der Falligkeit der Jahreszuwendung ist der 01.12. des betreffenden Kalender-
jahres. :

7. Arbeitnehmerfinnen, die dem Betrieb zum Zeitpunkt der Falligkeit nicht mehr angehoren
oder deren Arbeitsverhalinis gekiindigt ist, haben keinen Anspruch auf die Jahreszu-
wendung.

. Dies gilt nicht fir Arbeitnehmer/innen, die wegén Erreichens der Altersrente oder wegen
voller Erwerbsminderung ausscheiden oder denen aus gesundheitlichen oder betriebii-
chen Grinden gekiindigt wurde. Dieser Personenkreis erhalt for jeden vollen Kalender-
monat des Bestehens des Arbeitverhaltnisses ein Zwdlftel der Jahreszuwendung.

8. Die Jahreszuwendung ist zurlickzuzahlen, wenn der/die Arbeithehmer/in bis zum 31.03.
(einschliefifich) des auf die Falligkeit folgenden Kalenderjahres aus Griinden ausschei-
det, die in seiner/ihrer Person oder seinem/ihrem Verhalten liegen. Dies gilt nicht fir Ar-
beitnehmer/innen, die wegen Erreichens der Altersgrenze oder wegen voller Erwerbs-
minderung ausscheiden oder denen aus gesundheitfichen oder betrieblichen Griinden
gekiindigt wird.
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im Jahre des Eintritts bzw. Austritts des Arbeitnehmers beim Grundwehrdienst oder Er-
satzdienst-erhatt er so viele Zwolftel der Jahreszuwendung, wie er volie Kalendermonate
gearbeitet hat. '

§9

Vermdégenswirksame Leistungen

-Ab dem 7. Kalendermonat der Beschéftigung erhalt der/die Arbeitnehmer/in vermo-
genswirksame Leistungen in Hdhe von € 26,59 monatlich. Er wird fUr jeden vollen Ka-
lendermonat gezahlt, in dem das Arbeitsverhiltnis mindestens drei Wochen besteht.

-+ Fur-Zeiten des Krankengeldbezuges besteht kein Anspruch auf vermodgenswirksame
Leistungen. '

Der/die Arbeitnehmer/in kann zwischen den im Vermdgensbildungsgesetz vorgesehe-
nen Anlagearten frei wéhlen. Er/sie kann flir jedes Kalenderjahr jedoch nur eine Anlage-
art und ein Anlageinstitut bestimmen.

Anspruchsberechtigt sind vollzeitbeschaftigle Arbeitnehmer/innen. Teilzeitbeschaftigte
Arbeilnehmer/innen haben Anspruch auf vermdgenswirksamen Leistungen in einer Ho-
he, die sich nach dem Verhaltnis ihrer arbeitsvertraglichen Arbeitszeit zur tarifvertragli-
chen Arbeitszeit bemisst.

Alternativ zu vermdgenswirksamen Leistungen kénnen in gleicher Hohe Beitrage zur
betrieblichen Altersvorsorge genutzt werden. _

§10
Urlaub

Es gilt das Bundesurlaubsgesetz mit den Abweichungen, die sich aus den folgenden
Bestimmungen ergeben.

- Die Arbeitnehmer/innen haben im ersten Kalenderjahr ihrer Beschéaftigung einen An-
spruch auf 24 Urlaubstage. Die Anzahl der Urlaubstage erhoht sich im weiteren Veriauf
des Bestehens des Beschéftigungsverhaltnisses in jedem Kalenderjahr um einen Tag
bis ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen erreicht wird.

Sonnabende und Sonntage gelten nicht als Urlaubstage.

Arbeitnehmer/innen, die wegen Bezuges einer vollen Erwerbsminderungsrente oder we-
gen Erreichung der Altersgrenze nach dem 01.04. eines Jahres ausscheiden und volle
Erwerbsminderungs- oder Altersrente beziehen, haben Anspruch auf den vollen Jahres-
urlaub. -

Urlaub,-der infolge Ausscheidens wegen Bezuges einer vollen Erwerbsminderungsrente
oder wegen Erreichung der Altersgrenze nicht genommen werden kann, ist abzugeiten.

Die Arbeitnehmer/innen kénnen hinsichtlich der Urlaubsdauer nicht mehr Tage geltend

machen, als sie im Urlaubsjahr tatsachlich gearbeitet haben. Der Anspruch nach dem
BUrG bleibt hiervon unberihrt.
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4,

Im Laufe des Kalenderjahres eintretende oder ausscheidende Arbeitnehmerfinnen ha-
ben Anspruch auf so viele Zwbiftel ihres Jahresurlaubs, wie sie in diesem Jahr volle Ka-
lendermonate beschaftigt waren. Angefangene Kalendermonate werden als volle Kalen-
dermonate gerechnet, wenn das Beschéaftigungsverhaltnis mindestens 16 Kalendertage
in diesem Monat bestanden hat. ' S

Erkrankt der/die Arbeitnehmer/in wihrend des Urlaubs, so sind die Krankheitstage auf
den Urlaub nicht anzurechnen, sofern die Arbeitsunfahigkeit und ihre Dauer durch Arztli-
ches Zeugnis nachgewiesen werden. Der/die Arbeitnehmer/in hat sich jedoch nach Be-

“endigung des vorgesehenen Urlaubs zunéchst dem Betrieb zur Arbeitsleistung. zur Ver-

fgung zu stellen, sofern die Arbeitsunfahigkeit zu diesem Zeitpunkt bereits beendet ist. -

Zusatzlich zum Urlaubsentgeft’erhélt der/die Arbeitnehmer/in ein Urlaubsgeld, dessen
Hoéhe im Lohntarifvertrag festgelegt ist.

Im Laufe des Kalenderjahres eintretende oder ausscheidende Arbeitnéhfner/innen ha-
ben fir jeden vollen Kalendermonat ihrer Beschaftigung im. Urlaubsjahr Anspruch auf
1/12 des Urlaubsgeldes. ' ' :

Der den gesetzlichen Anspruch tbersteigende Urlaubsanspruch entfallt, wenn das Ar-
beitsverhaltnis aus Grunden, die zur fristlosen Entlassung des/der Arbeitnehmers/in be-
rechtigen, beendet wird. Dasselbe gilt, wenn der/die Arbeitnehmer/in das Arbeitsverhalt-
nis ohne Einhaltung der maRgeblichen Kiindigungsfrist beendet.

§11 -
Krankheit und Unfali -

Krankheit und Unfall sind dem Arbeitgeber unverzlglich zu melden. Der/die erkrankte

- Arbeitnehmer/in hat dafiir zu sorgen, dass dem Arbeitgeber spatestens am dritten Tag

der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche Bescheinigung vorliegt, aus der sich die Arbeitsun-

fahigkeit und ihre voraussichtliche Dater ergibt.

Die Fortzahlung des Arbeitsentge!fs richtet sich nach dém Entgeltforizahlungsgesetz in

“seiner jeweils glltigen Fassung.

. . §12 T
Entgeltfortzahlung bei Arbeitsbefreiung a

Auf Antrag und bei entsprechendem Nachweis wird der/die Arbeitnehmer/in bei Fortzahlung
des Lohnes von der Arbeit freigestelit. _ L e '

1.

Fur einen Tag:

'a) bei Wohnungswechsel mit'eigénehﬁ Hauéét’énd SR

b} bei Eheschlieung der leiblichen oder der in der hauslichen Gemeinschaft lebenden
Kinder _ '

c) bei eigener Silberner Hochzeit sowie bei der Goldenen Hochzeit der Eltern_ oder
Schwiegereltern : ‘ : - - :

d) beim Tode der Eltern, der Geschwister, der Schwiegereltern oder der Groleltern
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-e) - bei Konfirmation, Kommunion oder Jugendweihe der leiblichen oder der in der h3us- -
. lichen Gemeinschaft lebenden Kinder, wenn die Konfirmation, Kommunion oder Ju- -
gendweihe auf einen Arbeitstag fallt
2. For zwei Tage:
a) bei eigener Eheschliellung
b} aus Anlass der Niederkunft der Ehefrau oder der Lebensgeféhrtin
c) beim Tode der leiblichen oder der in der héusl.ichen Gemeinschaft lebenden Kinder
d) beim Tode der Eltern, der Geschwister, der Schwiegereltern oder der GrofReltern,
wenn die Hinfahrt zum Beerdigungsort und die Rickfahrt an einem Tag nicht mog-
lich sind S : : '
3. Fur drei Tage:
beim Tode des Ehepartners oder des Lebensgefahrten/der Lebensgefahriin
Bei gekindigtem Arbeitsverhélinis hat der Mitarbeiter Anspruch auf Freizeit zur Stellungssu-
che gemal § 629 BGB. .
§13
Sterbegeld

1. Nach dem Tod eines/einer Arbeitnehmers/-in ist den Hinterbliebenen ein Sterbegeld
nach folgender Staffelung zu zahlen:

- Bis zu einem Jahr Betriebszugehdrigkeit € 281,22
- Bis zu zwei Jahren Betriebszugehorigkeit € 562,42
- Bis zu drei Jahren Betriebzugehdrigkeit € 843,63
- Mehr als drei Jahre Betriebszugehorigkeit € 1.124,84
2. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt, die mit dem/der Verstorbenen in
- hauslicher Gemeinschaft gelebt haben, oder ersatzweise an natiirliche Personen, die

nachweislich fiir die Bestatiungskosten aufgekommen sind.

§14
Probezeit und Kiindigungsfristen

1. Die Probezeit betragt sechs Monate. Wahrend ihr kann das Arbeitsverhilinis mit einer
Frist von einer Woche von beiden Seiten gekiindigt werden. Danach betragt die Kiindi-
gungsfrist fir beide Seiten zwei Wochen.

2.- Hat das Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber funf Jahre bestanden, so erhoht
sich diese Klndigungsfrist auf einen Monat zum Monatsende.
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3. Hat das Arbeitsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber mehr als 10 Jahre bestanden, so
erhoht sich die Kindigungsfrist fir beide Seiten auf drei Monate zum Ende eines Kalen-
dervierteljahres. -

4. Hat das Arbeitsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber 15 Jahre 'bestandén;-s’o erhdht sich
die Kiindigungsfrist fir beide Seiten auf sechs Monate zum Ende eines Kalenderhalbjah-
res. B e : : ' ‘

5. Das Arbeitsverhélinis endet, ohne dass es einer Ki'fndigung bed'an‘,.

- 'bei Bewilligung einer Rente wegen voller Erwerbsminderung. Das Arbeitsverhaltnis
endet mit Ablauf des Monats, in dem der Rentenbescheid dem/der Arbeitnehmerfin
zugestellt worden ist; frihestens jedoch mit Ablauf des Monats vor Rentenbeginn.

- - mit Ablauf des Monats, in dem der/die Arbeitnehmer/in das 65. Lebensjahr vollen-
det. - '

- bei Bewilligung einer Altersrente. Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Rentenbescheid dem/der Arbeitnehmerfin zugestellt worden ist;
frihestens jedoch mit Ablauf des Monats vor Rentenbeginn.

- wenn die Arbeitseriaubnis rechtsverbindiich versagt worden oder erloschen ist. Im
Falle des Fristablaufs gilt dies jedoch nur, wenn der/die Arbeitnehmer/in keinen An-
trag auf Verlangerung gestellt hat.

§ 15
Ausschlussfrist

1. Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis sind beiderseits binnen zweier Monate nach
ihrer Falligkeit schriftlich geltend zu machen. ‘

2. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind alle Anspriche innerhalb von zwei Mona-
ten nach Vertragsende schriftlich geltend zu machen. :

3. Bei Lohnanspriichen beginnen die Ausschlussfristen nicht vor Aushéndigung der jeweils
letzten Lohnabrechnung. ‘ :

4. Spater geltend gemachte Anspriiche sind verwirkt.

§16
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages, gleich aus welchem Grund, unwirksam
sein oder werden, so wird hierdurch die Gltigkeit der {ibrigen Bestimmungen dieses Vertra-
ges nicht berihrt. Anstelle der unwirksamen Bestimmung tritt jene angemessene Bestim-
mung, die dem Willen der Tarifvertragsparteien und dem Sinn und Zweck des Vertrages am
nachsten kommt. ' '

Treten wahrend der Laufzeit dieses Vertrages Meinungsverschiedenheiten {iber seine An- - -

wendung auf, so berechtigen diese den/die Arbeitnehmer/in nicht zur Ablehnung oder Ein- -
stellung der Arbeit und den Arbeitgeber nicht zur Ablehnung des Arbeitsangebots.
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Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, wahrend der Laufzeit ohne Kindigung der Tarifvertra-
ge notwendige Vertragsanpassungen vorzunehmen. Gesprache und Verhandlungen in die-
sem Sinne werden auf Wunsch einer der beiden Tanfvertragspartelen unverzughch anbe-
raumt. _

§17
Inkrafttreten und Vertragsdauer

Dieser Vertrag tritt am 01.07.2007 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum
Monatsende geklndigt werden, erstmals zum 30.06.2010.

Hamburg, den 05.07.2007

Unternehmensverband Hafen : ver.di
Hamburg e.V. Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
- Landesbezirk Hamburg -
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