GHB: Flexibel in der Krise

Keine betriebsbedingten Entlassungen im Vorjahr

Die Gesamthafenbetriebs-
Gesellschaft (GHB) hat das
Krisenjahr 2009 ohne be-
triebsbedingte  Entlassun-
gen bewiltigt. Wann jedoch
wieder neu eingestellt wer-
de, sei ungewiss, heildt es
in dem gestern vorgelegten
Jahresbericht des Personal-
dienstleisters fiir den Ham-
burger Hafen. Aktuell gehe
es auf absehbare Zeit dar-
um, so viele Arbeitsplit-
ze wie moglich zu erhalten,
ohne das Unternehmen ins-
gesamt in seiner Existenz zu
gefahrden.

Im vergangenen Jahr habe
sich die Krise drastisch so-
wohl auf den Umschlag des
Hamburger Hafens als auch
auf die Beschiftigungssitua-
tion bei der GHB ausgewirkt.
Deshalb seien einschneiden-
de MalRnahmen notwendig
gewesen. Kurzarbeit wur-
de vereinbart, befristete Ar-
beitsvertrige mussten aus-
laufen, und der Abschluss ei-
nes Krisen-Tarifvertrages er-
moglichte die Kiirzung der
Jahreszuwendungen. Dazu

konnten die Verwaltungs-
kosten erheblich gesenkt
werden, weil die Kurzarbeit-
Regelung auch den Bereich
der Angestellten umfasste.

,Zum Ende des Jahres 2009
haben wir festgestellt, dass
unsere Prognose von 40 Pro-
zent  Beschiftigungsriick-
gang gegeniiber dem Vorjahr
realistisch war und annih-
rend eingetreten ist“, erklir-
te GHB-Geschiftsfiihrer Jiir-
gen Hildebrand. Das Unter-
nehmen hoffe auf eine bal-
dige positive Umsatz- und
Beschiftigungsentwicklung.
Es sei unabdingbar, dass es
keine Verzogerungen bei der
dringend benoétigten Fahr-
rinnenanpassung der Elbe
gebe, damit sich die fiir den
Hamburger Hafen Dbereits
vorhandenen Wettbewerbs-
nachteile, insbesondere ge-
genliber den niederlindi-
schen Hifen, nicht weiter
verstirken, so der Manager.
Der GHB-Personalbestand
verringerte sich von 1130 Be-
schiftigten (2008) auf 989
Menschen Ende 2009.  FBi



